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AUSBILDUNG ZUM
GANZHEITLICHEN HUMAN
DESIGN BERATER

Die Humandesignwissen Akademie bietet Erwachsenen mit ihren fachspezifischen
Fern-Ausbildungen die Méglichkeit ihre beruflichen Kompetenzen zu erweitern und
bereitet auf den Beruf des Human Design Beraters mit erfolgreichem Bestehen der
Abschlusspriifung vor. Besonders in Branchen wie der Padagogik, dem
Gesundheitswesen sowie der Dienstleistung ist die Fahigkeit mit Menschen individuell
umgehen und sie in jeglichen Situationen kompetent beraten zu kénnen, gefragt.
Innerhalb von Unternehmen werden die Kenntnisse eines Human Design Beraters vor
allem im Projektmanagement, dem Verkauf, Kundenservice, Personalwesen und in
Fuhrungspositionen genutzt. Die Ausbildung starkt eigene Kompetenzen sowie die
Wahrnehmung von Potenzialen und Starken des Gegenibers und zeigt klare
Handlungswege fiir eine Beratung auf. Voraussetzung in die Ausbildung
aufgenommen zu werden, ist eine Volljahrigkeit und Bewerbung durch das
Anmeldeformular und Informations- bzw. Aufnahmegesprach durch einen
Mitarbeiter.

Humandesignwissen tragt durch seine Arbeit zur Weiterbildung beruflicher
Kompetenzen und Vernetzung von Arbeitskréften bei. Insbesondere der Aspekt der
professionellen und individuellen Anwendung des Human Design Systems liegt im
Vordergrund. Die Ausbildungsinhalte richten sich variabel und individuell nach den
Bediirfnissen und Schwerpunkten der Auszubildenden und werden im Laufe der
Ausbildung eigensténdig oder durch Begleitung des Ausbildungsberaters gewahlt.
Die Dauer der Fern-Ausbildung betragt insgesamt ein Jahr und ist aufgeteilt in einen
theoretischen (1. Halbjahr) und einen praktischen Fokus (2. Halbjahr). Der
Ausbildungsstart ist flexibel und frei wahlbar.
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In der praktischen Ausbildung wird das Human Design System mit allen Facetten
erlernt sowie die Analyse- und Beraterfahigkeit praktisch ausgebildet, um den Beruf
des Human Design Beraters auszuiiben. Professionelle Beratung in unterschiedlichen
Kontexten und Menschengruppen sowie deren Bedirfnissen steht im Fokus der
einjahrigen Ausbildung. Verschiedene Vertiefungsbereiche helfen, sich noch tiefer in

einer Fachrichtung zu spezialisieren.

Nach der Ausbildung kann der Berater in Unternehmen, Bildungs- sowie
Erziehungseinrichtungen, im Sektor der Gesundheit und Heilpadagogik oder
selbstandig schaffend sein. Ebenso wird eine Tatigkeitsaufnahme innerhalb der
Akademie bei Qualifikation von Humandesignwissen angeboten.

AUF EINEN BLICK

Abschluss: —=5c] Ausbildungsbeginn und -dauer:
Human Design Berater 88 Start jederzeit, 12 Monate

Grundausbildung, Verléngerung nach

Ausbildungsmodel: Wunsch moglich

%ﬁ Online Fern-Ausbildung mit Vor-Ort

Optionen @E Priifungen und Seminare:
v—/| Praktische Abschlusspriifung monatlich
m=| Pflichtmodule: moglich - Online oder Prasenz. Wahl-
%_:I Grundlagenkenntnisse der Seminare wdchentlich im wechselnden
ausfuhrenden Tatigkeit als Human Modus online besuchbar.

Design Berater

Betreuung:
Spezialisierung: @ Persénlicher Ausbildungsberater,
i Beziehungspadagogik, spezialisierter Fachberater

Unternehmertum, Tierpadagogik,

Quantenphysik, Lebensraum und

T Inklusive:

Psychologie nach Human Design

Persdnlicher Ausbildungsberater,

spezialisierter Fachberater
Qualifikation:

Volljahrigkeit, Anmeldung und

®

Aufnahmegesprach
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UBERBLICK KURSPROGRAMM

1. Halbjahr: Theoretische Grundlagen

Einfuhrung in Ausbildungsablauf durch Ausbildungsberater
Selbststudium Online Akademie

(Lernvideos, Lernskripte, Ubungsblatter, Wissenstests)
Prafungsform: Modulprifung

Curriculum Pflichtmodule

Modul 1 - Herkunft & Hintergrund des Human Design Systems
Modul 2 - Energietypen mit Strategie und Autoritat (Modulprifung)
Modul 3 - Die 9 Energiezentren

Modul 4 - Linien und Profile (Modulprifung)

Modul 5 - Tore, Kandale und Schaltkreise

Modul 6 - Theorie Analyse & Human Design Beratung

Seminar Herkunft & Hintergrund interaktive Live Sessions
Seminar Energietyp interaktive Live Sessions

Seminar Die 9 Energiezentren interaktive Live Sessions

Seminar Linien und Profile interaktive Live Sessions

Seminar Tore, Kandle, und Schaltkreise interaktive Live Sessions

Mediathek mit allen Kursterminen & Seminaren

Essentielle Einfiihrung des Human Design Systems per Videokonferenz (mit
Arbeitsbuch und Aufzeichnung zur Repetition und Selbstreflexion)
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Case Study Kraftfeldanalyse (Talentanalyse, Kraftwirkung, Kooperationsprofile,
Teamrollen, Starken im Team, Fuhrungsstile, Psychologie Funktion des HD Charts)
Selbststudium und Praxisreflexion in interaktiver Live Session)

Ab Modul 2

5 Pflichtseminare Energietypen-Lehre

2. Halbjahr: Praktische Grundlagen

Spezialisierung / Vertiefung aus Wahlbereichen (VIP Sessions)

Handlungsfeld Beziehungspadagogik nach HD
Handlungsfeld Unternehmertum nach HD
Handlungsfeld Tierpadagogik nach HD
Handlungsfeld Quantenphysik nach HD
Handlungsfeld Lebensraum und Psychologie nach HD

Seminare Wahlmodule

Seminar Padagogik und Einfluss nach HD interaktive Live Sessions

Seminar Beziehungsdynamiken nach HD interaktive Live Sessions

Seminar Berufspotenziale HD interaktive Live Sessions

Seminar Mammalian Beratung interaktive Live Sessions

Seminar Ernahrungsformen nach HD interaktive Live Sessions

Seminar Quantenphysikalische Funktionen nach HD interaktive Live Sessions

Ab Modul 4
Vorbereitungskurs HD Berater Mittwochs 19 Uhr
Kollaboratives Arbeiten

Seminare zu spezifischen Themen Dienstag Community Call

Praktische Abschlusspriufung mit Kolloquium im HDW Priifungszentrum mit
Beurkundung

AuBerdem:

Online Sprechstunde Supervision

Networking & Live FAQ tiber online Plattform

Lokale Ausbildungsveranstaltung

Platzierung als gelisteter HD-Berater nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung
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AUSBILDUNGSINHALTE

Ptlichtmodule (1. Halbjahr)

MODULTITEL MODULINHALT
TI Herkunft & Hintergrund des Herkunft des Wissens
Human Design Systems Das I-Ging

Chakren, Kabbala, Astrologie Wissenschaft
Die HD Synthese
Kraftfeld Berechnung

Das Rad des Lebens
Die Interpretation der Matrix

2 Energietypen mit Strategie Die 5 Energietypen
und Autoritat Manifestor
Projektor
Generator

Manifestierender Generator

Reflektor

Modul-Teil-Priifung Energietypen Autoritaten
Modulprifung-Teil-Prifung Autoritaten

Die neun Energiezentren Einfuhrung: Die neun Energiezentren Krone
3 Ajna
Kehle
Selbst
Herz Solarplexus Sakral
Milz Wurzel 5/10
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5 Tore, Kandle und Schaltkreise
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MODULTITEL

MODULINHALT

Linien und Profile

Einfuhrung in die Linien

Entstehung der Linien

Personale Linien 1-3

Traanspersonale Linien 4-6

Entstehung der 12 Profile

Persénliche Profile 1/3 & 1/4

Persénliche Profile 2/4 & 2/5

Persénliche Profile 3/5 & 3/6

Transformations Profil & Juxtaposition 4/6 & 4/1
Transpersonale Profile 5/1 & 5/2 Transpersonale
Profile 6/2 & 6/3

Modulpriifung Linien und Profile

Einfihrung Tore

Einfihrung Kanale & Energieformate

Einfihrung Schaltkreise

Individuelle Schaltkreisgruppe (Integrationsfeld,
Zentrieren, Wissen)

Gemeinschaftliche Schaltkreeisgruppe (Schitzen,
Kooperieren)

Kollektive Schaltkreisgruppe (Verstehen,
Sinnfinden)

Theorie Human Design
Beratung

Einfuhrung Beratung

Aufbau Analyse einer Kérpergrafik Keynoting einer
Kérpergrafik

HD Analyse Manifestor

HD Analyse Generator

HD Analyse Projektor

HD Analyse Manifestierender Generator HD
Analyse Reflektor

Keynoting Manifestor

Keynoting Generator

Keynoting Projektor

Keynoting Manifestierender Generator Keynoting
Reflektor
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SEMINARTITEL

Energietypen-Lehre Manifestor

Energietypen-Lehre Manifestierender

Generator

Energietypen-Lehre Generator

Energietypen-Lehre Projektor

Energietypen-Lehre Reflektor

SEMINARINHALT

Grundlagen des Energietypen,
Energiedynamik in Interaktion, Live
Q&A

Grundlagen des Energietypen,
Energiedynamik in Interaktion, Live
Q&A

Grundlagen des Energietypen,
Energiedynamik in Interaktion, Live
Q&A

Grundlagen des Energietypen,
Energiedynamik in Interaktion, Live
Q&A

Grundlagen des Energietypen,

Energiedynamik in Interaktion, Live
Q&A




Spezialisierung / Wahlmodule (2. Halbjahr)

MODULTITEL

Handlungsfeld Beziehungsdynamik
nach HD

Handlungsfeld Unternehmertum nach
HD

Handlungsfeld Tierpadagogik nach
HD

Handlungsfeld Quantenphysikalische
Elemente nach HD

Handlungsfeld Lebensraum und
Psychologie nach HD

Handlungsfeld Verantwortungsvoller
Einfluss nach HD

MODULINHALT

Grundlagen Komposit
Seminar Beratung
Beziehungsdynamiken

Grundlagen Businessanalyse Seminar
Beratung Berufspotenziale

Grundlagen Mammalian Chart
Seminar Mammalian Beratung

Grundlagen Astrologie
Grundlagen Gene Keys
Seminar Quantenphysikalische
Funktionen

Grundlagen PHS System Seminar
Beratung PHS System

Seminar Padagogik und Einfluss
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1. HALBJAHR

In der online Ausbildung zum HD Berater werden alle Grundlagenkenntnisse zur
Beratung nach Human Design anhand von theoretischen und praktischen
Lerneinheiten vermittelt. Zu Beginn der Ausbildung wird der/die Auszubildende vom
Ausbildungsberater telefonisch in den Ablauf der Ausbildung und alle Plattformen
zum Lernen und Austauschen eingefihrt. Den Zugang zur Online Akademie erhalt
der/die Auszubildende bei Ausbildungsstart. Hier kénnen alle theoretischen
Grundlagenkenntnisse (Pflichtmodule siehe oben) zur Beratung nach HD durch
Lernvideos, Lernskripte, Ubungsblatter und Wissenstest im Selbststudium flexibel
verinnerlicht werden. Zur Vertiefung und Wiederholung der praktischen Inhalte aus
den Seminaren steht eine Mediathek mit allen Kursterminen und Seminaren zur
Verfugung.

Der/die Auszubildende wird zudem von einem ausgebildeten Berater per
Videokonferenz in das HD System eingefihrt. Zur Repetition der erlernten Inhalte
erhalt der/die Auszubildende ein Arbeitsbuch und die Aufzeichnung der
Videokonferenz zum Selbststudium. 4 Wochen nach dieser Einheit steht zudem eine
Case Study zur eigenen Kraftfeldanalyse an. Zur Begleitung der theoretischen
Lernvideos stehen dem/der Auszubildenden online Seminare zu den 6 Pflichtmodulen
in Form von interaktiven Live Sessions zur Verfigung. Diese sind keine
Pflichtveranstaltungen. Sofern der/die Auszubildende bereits im ersten Halbjahr die
Vertiefung in Handlungsfeldern anstrebt, kénnen online Sprechstunden mit der
entsprechenden Lehrkraft belegt und Seminare der Wahlmodule ,die in regelmaBigen
Abstanden stattfinden, zusatzlich besucht werden (Wahlmodule siehe oben) . Der

Terminkalender zu den Seminaren ist in der online Akademie zu finden.

Sobald Modul 2 der theoretischen Inhalte abgeschlossen wurde, kénnen die 5
Pflichtseminare zur Energietypen-Lehre flexibel besucht werden. Ziel des 1.
Halbjahres ist das Erlernen der theoretischen Grundlagen, um im 2. Halbjahr die an
die Interessen des/der Auszubildenden angepasste berufliche Richtung als HD
Berater einzuschlagen.
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2. HALBJAHR

Ab Modul 4 beginnen die Sprechstunden,
Seminare und Vorbereitungskurse zur
praktischen Austibung des Human Design
Beraters. RegelmaBiges kollaboratives
Arbeiten sowie Austausch der Kenntnisse
hilft dem/der Auszubildenden erlerntes
Wissen gezielt mit anderen zu tben. Der
Fokus des zweiten Halbjahres liegt in der
Beratung und dem Entwickeln eines
eigenen Stils sowie der persénlichen
Vertietungsbereiche als HD Berater.
Sobald sich der/die Auszubildende bereit
fur die praktische Abschlussprufung mit
Kolloquium entweder online oder vor Ort
im Lernzentrum fihlt, kann diese vor dem
Prafungsausschuss abgelegt werden. Bei
erfolgreichem Bestehen erhalt der/die
Auszubildende das Zertifikat zum HD
Berater durch Humandesignwissen und
damit die Méglichkeit auch als Berater
tatig zu werden. Im Ausbildungsjahr steht
einmal jahrlich eine lokale
Ausbildungsveranstaltung zum Netzwerken
und Austauschen an. Zudem kann der/ die
Auszubildende nach Abschluss auf einen
online Supervision zugreifen, die ihm
beratend zur perspektivischen Ausiibung
des Berufs zur Seite steht.
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©9)

IN 9 SCHRITTEN DURCH
DEINE AUSBILDUNG

Anmelden unter dem
Bewerbungsformular im
Schnupperseminar ,,Date yourself”

Aufnahme- und Beratungsgesprach
mit einem Teammitglied

Ausbildungsstart wahlen
Anmeldung in der Online Akademie

Erlernen der theoretischen Inhalte
durch Lernvideos im Selbststudium

Teilnahme an online Seminaren zur
praktischen Anwendung

Prifungsvorbereitungen durch Tests
und Ubungsstunden im
Vorbereitungskurs

Praktische Prifung mit Kolloquium

Abschluss mit Zertifikat
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